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KATA PENGANTAR 

 

rogram Nawacita yang dicanangkan oleh pemerintah saat ini 

telah memasuki tahun terakhir dari periode tahun 2015-2019. 

Melalui Program Nawacita diharapkan dapat terwujud Indonesia yang 

berdaulat, mandiri dan berkepribadian. Kemandirian ekonomi perlu 

didukung dengan menggerakkan sektor-sektor strategis ekonomi 

domestik 

BUMN, sebagai bagian komponen dari penggerak ekonomi, memiliki 

peran yang cukup strategis dalam pembangunan saat ini. Selain 

memberikan kontribusi langsung melalui deviden yang dibagikan 

kepada negara, beberapa BUMN mendapatkan amanah untuk 

melaksanakan proyek/program strategis nasional, terutama 

pembangunan infrastruktur.  

Meningkatnya belanja modal dan operasional BUMN, perlu dibarengi dengan pelaksanaan 

tata kelola perusahaan yang baik, termasuk didalamnya penyelenggaraan kegiatan dengan 

dukungan sistem pengendalian intern dan manajemen risiko yang memadai. Dengan tata 

kelola yang baik, selain mendorong efisiensi dan efektivitas operasional, akan diperoleh 

pemenuhan ketaatan dan perlindungan yang memadai atas aset perusahaan. Penugasan 

kepada BUMN dalam pelaksanaan proyek strategis nasional perlu didukung dengan 

pengawalan yang cukup, mulai dari perencanaan sampai dengan penyelesaiannya.   

Dalam rangka mendukung Program Nawacita khususnya yang dilakukan oleh BUMN/D, BPKP 

melalui Deputi Akuntan Negara berkontribusi dalam mengawal prosesnya, agar berada dalam 

kerangka tata kelola perusahaan yang baik. Hal ini sejalan dengan Peraturan Presiden Nomor 

192 Tahun 2014 tentang Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan, BPKP 

mempunyai tugas menyelenggarakan urusan pemerintahan di Bidang Pengawasan Keuangan 

Negara/Daerah dan Pembangunan Nasional, termasuk pengawasan atas BUMN/BUMD. 

Selain itu, dalam mendukung keberhasilan pembangunan proyek strategis nasional, BPKP 

mendapat tugas untuk mengawal percepatan proyek strategis nasional sebagaimana 

dituangkan dalam Instruksi Presiden Nomor 1 tahun 2016 tentang percepatan Pelaksanaan 

Proyek Strategis Nasional. 

Melanjutkan program tahun sebelumnya, pada tahun 2019, Deputi Bidang Akuntan Negara 

telah melaksanakan kegiatan pemantauan pembangunan proyek yang merupakan bagian dari 

Program Prioritas Nasional, yaitu untuk program pembangunan pembangkit listrik 35.000 MW, 

kilang minyak, smelter, ketahanan pangan, KUR, dan jalan tol. Selain pengawasan PSN, 

Deputi Bidang Akuntan Negara melaksanakan pengawasan terhadap tata kelola pelaksanaan 

kegiatan di BUMN, BUMD, BLUD dan BUMDes. Bentuk pengawasan yang dilaksanakan dapat 

dikelompokkan dalam bentuk assurance dan consulting. 

Kegiatan assurance meliputi audit bagi hasil migas, audit dengan tujuan tertentu, reviu atas 

asersi, reviu pengadaan barang dan jasa, asesmen GCG atas BUMN/BUMD/Badan Usaha 

Lainnya. Kegiatan consulting yang dimaksudkan untuk perbaikan tata kelola 
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 RINGKASAN EKSEKUTIF 

 
 

BPKP harus senantiasa siap mengemban amanah dari Pemerintah. Dalam era industri 4.0 dan 

kompetisi global, kecepatan merespon perubahan lingkungan dan pengelolaan pemerintahan 

menjadi sangat penting. Upaya pemerintah dalam mendorong pembangunan di berbagai sektor 

termasuk pembangunan infrastruktur dan penetapan kebijakan pemerintah, dilakukan dengan 

sangat cepat dengan merespon perubahan yang terjadi di pasar global. Peran BPKP menjadi 

strategis untuk memastikan kecepatan gerak pembangunan juga diimbangi dengan tatakelola 

dan akuntabilitas pemerintahan yang baik. Berbagai penugasan pengawasan kegiatan lintas 

sektoral, penugasan dari Presiden, dan kegiatan kebendaharaan umum negara atas penetapan 

Menteri Keuangan selaku Bendahara Umum Negara (BUN) harus dilakukan dengan cepat dan 

cermat.  

Sebagai bentuk akuntabilitas pelaksanaan tugas yang diemban, Deputi Bidang Akuntan Negara 

telah menetapkan indikator kinerja untuk tiga sasaran strategis dan tiga sasaran program pada 

tahun 2019, yang dituangkan dalam empat indikator sasaran strategis dan tiga belas indikator 

program. Sesuai dengan pelaksanaan kegiatan pada tahun 2019, dua dari tiga sasaran strategis 

dapat dicapai berdasarkan capaian indikator kinerja sasaran strategis dan sebelas dari tiga 

belas indikator kinerja sasaran program dapat memenuhi target yang ditetapkan. Secara 

keseluruhan, capaian sasaran strategis adalah sebesar 112,29% dan sasaran program sebesar 

111,34%. Capaian sasaran strategis terdiri dari capaian sasaran strategis 1 sebesar 133,33%, 

sasaran strategis 2 sebesar 85,88% dan sasaran strategis 3 adalah sebesar 117,65%. Capaian 

sasaran program terdiri dari sasaran program 1 sebesar 135,74%, sasaran program 2 sebesar 

90,59% dan sasaran program 3 sebesar 107,68%. 

Kegiatan dalam mencapai sasaran strategis tahun 2019 dilaksanakan oleh Deputi Bidang 

Akuntan Negara dan Bidang Akuntan Negara di seluruh Perwakilan BPKP. Kegiatan tersebut 

didukung dengan sumber dana dari Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) BPKP dan 

Bantuan Kedinasan dari mitra kerja. Anggaran DIPA Deputi Bidang Akuntan Negara tahun 2019 

adalah sebesar Rp9.163.000.000,00 dengan jumlah realisasi sebesar Rp8.907.928.385,00 

(97,22%). Adapun anggaran DIPA Bidang Akuntan Negara di 34 Perwakilan BPKP adalah 

sebesar Rp16.696.117.503,00 dengan jumlah penyerapan dana sebesar Rp16.036.374.179,00 

(96,05%). 
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112,29% 
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133,33% 

Instansi Pemerintah (K/L) Bidang Akuntan Negara 

dengan Maturitas SPIP Level 3 

117,65% 

54,12% 
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